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Identity Mapping™- Audyt Talentow
- hajnowsze narzedzie zarzadzania*

Jak odkry¢ niewykorzystane talenty pracownikow?
Jak zdoby¢ i zatrzymacé najlepszych?
I wreszcie, jak zaangazowacé 72% niezaangazowanych pracownikéw?

Najnowsze, Swiatowe narzedzie w Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi Identity Mapping™
- Audyt Talentéw to jedyny interaktywny model, ktéry w 20 minut pozwolil prezesom,
managerom i pracownikom na calym Swiecie poczu¢ sie wlasciwym czlowiekiem
na wilasciwym miejscu i zrozumie¢ dziatania innych w srodowisku pracy oraz jakie
konsekwencje maja podéwiadomie wysytane sygnatly.

Source: 2005 Gallup Poll of U.S. Working Population (n=1,487)
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Identity Mapping ™ - Audyt silnych stron pracownikdw - pomaga pozna¢ sprawdzony
na kilku kontynentach sposdb zwiekszania (na poczekaniu) efektywnosci zespotu
(12% - 400%).
Identity Mapping™ jest jedynym na swiecie interaktywnym warsztatem taczacym
inteligencje emocjonalng, strategiczne zarzadzanie oraz interaktywny test osobowosci
odkrywajacy indywidualny sposob motywowania. Identity Mapping™ to warsztat, ktory:
e Buduje efektywne zespoty poprzez rzetelne i trafne badanie obecnego stanu zasobow
ludzkich
wskazuje na kompatybilnos¢ silnych stron pracownika do stanowiska
wspomaga proces rekrutacji
wzmacnia zaangazowanie pracownikow
podnosi wydajnosc¢ i zadowolenie z pracy
obniza rotacje pracownikéw
zmniejsza liczbe zachorowan
zmniejsza liczbe wypadkow
tworzy pozadang atmosfere w pracy
zwieksza zadowolenie klientéw
ma natychmiastowy wplyw na zyski

Identity Mapping ™"mozna stosowaé w firmach duzych, srednich i matych.
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Wszyscy poszukujemy lepszych i skuteczniejszych rozwigqzan w zarzadzaniu, i chociaz o kazdej
porze dnia i nocy, 60% firm na catlym S$wiecie jest w procesie ulepszen i reorganizacji
(wydajac pokazne kwoty nowe systemy, procedury i szkolenia), to wyniki nie sg dalece
zadowalajace.
Dlaczego? Poniewaz zmiany wprowadzamy najczesciej nie tam, gdzie one sa potrzebne.

Do sprawdzenia Status Quo firmy i odkrycia talentdw stuzy proste, rzetelne i niezwykle
efektywne narzedzie Identity Mapping™. Metoda jest gwarantowana i warta przetestowania.
Tym bardziej, ze zostata zastosowana przez wielkie miedzynarodowe firmy, jak np. Microsoft,
Cisco, Kraft Foods, IBM, AT&T, etc... Warto jest iS¢ w slady najlepszych.

CZY W PRACY DAJESZ Z SIEBIE TO, CO NAJLEPSZE ?

(POSTEPY PO 14 LATACH INWESTYCJI W PRACOWNIKOW )
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Model ten jest wypadkowg doswiadczen zawodowych oraz wielu teorii osobowosci,
zaadaptowanych do realiow wspotczesnego biznesu (Carl Jung, Myers Briggs Type Indicator,
Keirsey Temperament Sorter, True Colors System, Goleman).

Poza czterema wymiarami osobowosci, przedstawionymi przez Keirseya oraz koncepcja MTBI,
Identity Mapping™ uwzglednia wielowymiarowos$¢ natury cztowieka i dotyczy szerokiego
spektrum zachowah oraz systemu wartosci na poziomie inteligencji emocjonalnej.
Bez niego trudno liczy¢ na poprawe wynikdw.

Najcenniejszg wartoscig Identity Mapping™ jest proces odkrywania samego siebie oraz nabycie
umiejetnosci rozpoznawania w interaktywny sposob réznic poszczegdlnych typdw osobowosci
i temperamentéw. Proces poznawania siebie rozpoczyna sie od analizy wlasnych zachowan
oraz wyboru przez kazdego uczestnika odpowiednich - dla niego samego - charakterystyk.
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