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Wirus w umysle
- czyli jak przeciwdziala¢ zachowaniom samosabotazu.

Wedtug Nowej Encyklopedii Powszechnej PWN wirus to: ,program napisany tak,
aby po uruchomieniu dotaczat swojq tres¢ do tresci innych programdéw zapisanych
w komputerze, poza rozmnazaniem moze wykonywac inne ztosliwe (np. zamazanie ekranu
monitora) i destrukcyjne (np. wykasowanie danych z dysku). Przenoszenie wiruséw nastepuje
m.in. za posrednictwem ,zarazonych” dyskietek i sieci komputerowych. Zwalcza sie
je za pomocg programow antywirusowych.”

A przeciez ludzie stworzyli systemy, réwniez te komputerowe na podobienstwo wiasnej
inteligencji. Analogia jest bardzo widoczna. Wirus swoje zrédto ma zdecydowanie w ludzkim
umysle. Samosabotaz - wszyscy to robig. Niestety, niektérzy ludzie przyzwyczajajg sie do
tego, trzymajac sie z dala od tego, czego sami oczekujq od zycia.

Obwinianie innych - czyli jak rodzi sie wirus

Obwinianie innych jest jednym z wielu symptomoéw samoobrony. Ci, ktérzy sg zaslepieni,
wyobrazajg sobie innych jako ztosliwych ludzi, szczegdlnie, gdy cos jest nie tak jak potrzeba.
Sq skfonni na przyktad wini¢ szefa za Zle wykonang prace, czy matzonkédw za problemy
materialne.

Fundamentalna przestanka ich zycia to czesto: ,Jesli tylko zrobites co$ inaczej - to uwazaj.
Jesli w zwigzku z tym bedzie Zle - to twoja wina, ja nie jestem winny”.

Kiedy obwiniamy innych za ich nastawienie, czy tez zachowanie dajemy im mozliwos¢ kontroli
naszego zycia, a siebie widzimy jako ofiare. Wielu ludzi ma nieokreslone cele i wydaje sie,
ze zyjq od jednego problemu do nastepnego. Konsekwentnie marnuja swoj czas.

Znajdz wiec czas, aby wypisac trzy najwazniejsze cele swojego zycia:

Po pierwsze skup sie na swoich stosunkach miedzyludzkich,
po drugie na pracy i finansach,
po trzecie na samym sobie (réownowaga jest podstawg zdrowego zycia).

Teraz pomysl o tym, jak spedzasz swéj czas. Czy to wspotzawodniczy z twoimi celami
lub czy spedzasz go realizujgc cele innych. Okreslenie tego, co chce sie mie¢ z zycia
jest pierwszym krokiem. Koncentracja jest niezbedna do Swiadomego przezycia swojego zycia.
Bez posiadania dobrych informacji, nie mozemy zobaczy¢ rzeczy, takimi jakimi s naprawde
- zobaczymy je takimi, jakimi myslimy, ze sa.

Niedoktadne zebranie wystarczajgcych i wtasciwych informacji jest kolejnym sposobem wielu
ludzi na podkopywanie ich wtasnego zycia. Czesto sumujg rzeczy, ktére nie sg prawdag
lub swoje decyzje opieraja na przeczuciach, odczuciach, impulsach bez wzgledu na fakty.
Informacja jest sila, ktéra zawsze powinnismy miec¢ po swojej stronie.

Samosabotazysci dgzg do tego, zeby otaczac sie zniecheconymi (nastawionymi negatywnie)
ludzmi. Ich pole widzenia jest zarazliwe i niszczy poczucie wiasnej godnosci oséb
ze Srodowiska. Sprawdzajmy wiec swoje otoczenie - tak jak komputery programem
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antywirusowym. Przeciez jeden zawirusowany plik, czy wiadomos¢ przestana mailem moze
zainfekowac pozostate pliki.

Jacy ludzie sq wokot nas? Czy pomagajg oni nam czuc sie dobrze? Czy tez sg to ludzie, ktorzy
nas ograniczajg? Jesli swiat wokdt nas jest negatywnie nastawiony, to wszystko wskazuje
na to, ze my roéwniez bedziemy tacy. Inaczej jest, gdy wokét mamy ludzi nastawionych
pozytywnie, ktorzy podnosza nas na duchu, poprawiajg nasze samopoczucie. Pamietajmy,
ze mozemy wybiera¢ ludzi, z ktdrymi spedzamy czas.

Negatywne myslenie jest takze sposobem na to, aby trzymac sie z tytu. Tacy ludzie zbyt czesto
czuja, ze zawioda, za kazdym razem, gdy zaczynajg robi¢ co$ nowego. Czego oczekujemy
od naszego zycia? Czego oczekujemy od naszych relacji miedzyludzkich, od pracy i od samego
siebie?

Mozemy zmienic nasze oczekiwania poprzez wykorzystanie sity imaginacji, uzywanie rozumu
do zdobywania doswiadczen, osigqganie celdw, ktore rzeczywiscie chcemy osiqgnac.
W ten sposéb, podswiadomie mozesz uwazaC sie za szczesciarza. Z negatywnymi
oczekiwaniami mozesz podac sie za pechowca. Myslac pozytywnie mozesz otrzymac to czego
oczekujesz — mozesz nauczy¢ sie osiggac to, co najlepsze dla ciebie.

Trudnosci uczenia sie od innych - czyli o szybkosci rozprzestrzeniania

Z pewnoscig zauwazyltes, ze wcale nie trzeba specjalnie dbac o to, aby wirus rozprzestrzenit sie
w systemie komputera z predkoscig Swiatta. Ale ile trzeba wykona¢ wiasciwych operacji i jakich
uzy¢ zabezpieczen, aby komputer mogt swobodnie i bez przeszkdd wykonywac polecenia.
Duzo trzeba dotozy¢ staran, aby sprzet byl wolny od wirusdw. Natomiast zainfekowany zostaje
bez udziatu naszej woli, a czesto przeciez wbrew nam.

Podobnie jest z ludzmi. Ci, ktérzy sabotujg samych siebie maja trudnosci z przyswajaniem
wiedzy od innych. Maja kiopoty z wychodzeniem na zewnatrz, zeby zobaczy¢, co inni majq
do zaoferowania.

Wielu ludzi przyjmuje frustracje od innych, poniewaz tatwiej jest nauczy¢ sie rzeczy
negatywnych niz pozytywnych. Kiedy czego$ nie wiedza, szukaja odpowiedzi, ktorej
potrzebujg. Kiedy masz problem lub pytania, szukaj odpowiedzi u kogos, kto moze je znad.

Henry Ford powiedziat: ,Jesli istnieje jakis sekret sukcesu, to znajduje sie on w naszych
mozliwosciach i zdolnosciach zauwazonych przez innych ludzi i widzenia tych rzeczy z ich
wiasnego punktu widzenia i przyjmowania jako wiasne”. Ludzie sukcesu majg wspolne cechy.
Sg otwarci na nowe pomysty, zadajg pytania i wiedza, jak stuchad.

Myslenie samoobronne - czyli pozorne usuwanie wiruséw

Zawartos¢ komputera mozemy chroni¢ programem antywirusowym. I to od uzytkownika
zalezy, jaka wersje programu zainstaluje: kupiong legalnie z licencja, czy nabytg inng, mniej
formalng droga.

Podobnie rzecz wyglada w naszych umystach. Modele negatywnego myslenia mogq przybierac
wiele form myslenia samoobronnego, ale koricowy efekt jest taki, ze ludzie sami stwarzajg
sytuacje, w ktérych inni sg gorsi niz w rzeczywistosci.

Przyktad tego modelu to z pewnoscia myslenie w kategoriach ,czarne-biate”. Ludzie definiujq
wszystko jako dobre lub zte, bez zadnych okreslen posrednich, wytacznie w kategoriach
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uproszczen. Takie podejscie pozornie daje proste rozwigzania, poniewaz nie wymaga doktadnej
analizy sytuacji, a pozwala na zastosowanie schematu myslowego, ktory niejako zwalnia
od odpowiedzialnosci zwigzanej z podejmowaniem decyzji.
Inny przykfad to traktowanie rzeczy lub sytuacji personalnie. Tacy ludzie interpretujg pewne
przypadki jako skierowane bezposrednio do ich osoby.
Kolejny sposdb myslenia samoobronnego to pomijanie pozytywoéw. Chodzi tu o zachowania
w takich sytuacjach, gdy sukces osobisty lub osiggniecia nie zadawalajg nas lub sag
przypisywane komus innemu.

Takie myslenie ,wypala” naszg wiare w siebie i uniemozliwia obiektywne podejscie do naszego
zycia. Czy masz sklonnosci do robienia rzeczy, ktére uwazasz za gorsze niz sg
w rzeczywistosci? Czy myslisz w kategoriach: ZAWSZE, WSZEDZIE, WSZYSCY, NIGDY, NIKT,
NIC? Czy minimalizujesz rzeczy, ktore osiggnates?

Twoje mysli mogg by¢ powstrzymane. Zwracaj sie do nich, gdy zaczynaja zy¢ wtasnym torem!

Niedopuszczanie niepowodzen - czyli jeden z wielu sposoboéw

Niepowodzenia i btedy sg czescig zycia. To z jaki nastawieniem podchodzi sie do nich odrdznia
ludzi sukcesu od ludzi majacych same niepowodzenia. Wielu ludzi interpretuje niepowodzenia
w interesach, w stosunkach miedzyludzkich jako ocene ich wartosci i kompetenciji. Dlatego tez
trudno jest im dostrzegac wtasne btedy i uczy¢ sie na nich, szczegdlnie gdy sg
to niepowodzenia zbyt bolesne. Gdy niepowodzen doznajg ludzie sukcesu, zastanawiajq sie nad
tym , co zostato zrobione zle i co nastepnym razem mogg wykonac inaczej. Jak mozemy
manipulowac niepowodzeniami?

Co powstrzymuje cie przed wykonaniem tego, co chcesz? Co prowokuje cie do ciezszej pracy
i znalezienia nowych sposobow pokonywania celow.

Zwiekszanie osiagniec¢ - czyli program antywirusowy twojego umystu

Oto szes¢ podstawowych wskazéwek:

1. Nie odktadaj niczego na pozniej. Kiedy pojawi sie problem, szukaj mozliwych rozwigzan
i przekazuj je szefowi, ale unikaj przedstawiania drobnych szczegétow.

2. Pamietaj — nikt nie jest doskonaty. Nawet ty. Unikaj pomytek, niedoktadnosci i brakdw,
a gdy juz wystgpig - nie ukrywaj ich i nie zaprzeczaj im.

3. Unikaj nieznanych pufapek. Podnoszenie poziomu | awans sa wypracowywane
przez wykonanie zadania ponad oczekiwania i nie sg one automatycznie gwarantowane.

4. Sprzedaj siebie. Znajdz okazje do nakreslenia, przedstawienia swoich umiejetnosci
i talentéw. Szybko sktaniaj sie do brania wiekszej odpowiedzialnosci. Szefowie czesto sg tak
zajeci, ze nie sq w stanie dostrzegaé, kazdej zdolnej jednostki, dopdki kto$ nie zwrdci ich
uwagi ku danej osobie.

5. Daj sobie szanse. Wierz w siebie, ze dorastasz do nowego zadania, nawet jesli przejmujesz
sie, jak sprostasz takiemu ciezarowi. Nie czekaj na ,idealny moment”, zeby skorzystac z
okazji. Taka chwila moze nigdy nie nadejsc¢.

6. Tworz prawdziwg przyjazn. Kultywuj przyjazn z osobami, ktore sg z tobg rowne stanem.
Pamietaj o tym, aby nie ocenia¢ ludzi wedtug wtasnego poziomu.
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Na koniec sprawdz samego siebie i zobacz, czy masz wirusa?

Aby odnies¢ sukces musimy wykorzystywac nasze mozliwosci i minimalizowac¢ nasze braki.
Wierzymy, ze nasz sukces zalezy od dostrzegania tego, co wykonujemy dobrze i uczenia sie
tego, co robimy zle (a w pewnym momencie przestajemy tak robi¢). Nie zawsze tatwo jest
zidentyfikowa¢ osobowos$¢ - jednoznacznie okresli¢, czy jest silna czy staba. Jednak,
gdy chcemy odnies¢ sukces w pracy musimy najpierw znalezé nasze stabe strony. Jednym
ze sposobow jest stuchanie wypowiadanych przez siebie zwrotow.

Odpowiedz spontanicznie ,,TAK"” lub ,NIE”, czy zgadzasz sie z ponizszymi zwrotami:
Musze i$¢ do pracy.

Musze zabrac sie do pracy.

Mam dzi$ do wykonania okreslong rzecz.

Dzi$ mam okazje co$ osiggna¢

Musze byc¢ mity dla wspétpracownikow

Dzi$ mam okazje zadowoli¢ niektorych gosci i klientow
Zmuszam sie wykonania tego zadania (przedsiewziecia).
Jestem kreowany przez te prace.

Nie wspédtpracuje z moimi pracownikami.

10.W pracy mam przyjaciot i pracownikdw.

11.Kiedy moge wyniesc¢ sie stad?

12.Wydaje mi sig, ze dni mijajq szybko.

13. Nie wiem, czego ludzie oczekujg ode mnie i mojej pracy.
14.Mam wyrazne cele w mojej pracy.

OCRNOUTRAWN =

Odpowiedz przeslij na adres biuro@kanada2010.pl - a otrzymasz wynik swojego
zawirusowania mailem.

*Autor: dr Bogustaw J. Feder
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