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Do priorytetowych zadan statutowych Fundacji naleza:

1. Promocja rozwoju opartego na wiedzy.

Fundacja wspiera inicjatywy i inicjuje projekty edukacyjne, ktoérych celem jest zachecanie do ksztalcenia sie
przez cale zycie. Dzialamy na rzecz ksztaltowania modelu spoleczenstwa uczacego sie. Pomagamy osobom
i organizacjom, ktorych celem jest wspieranie os6b doroslych w uczeniu sie przez cale zycie i wspomagajacych
procesy uczenia sie organizacji.

Spoleczenstwo XXI wieku — w skali dotychczas niespotykanej pod wzgledem intensywnosci, zréznicowania —
bedzie generowac, przetwarzac, tworzy¢ i transferowaé zasoby informacji i wiedzy. Wlaéciwe poruszanie sie
po takiej rzeczywisto$ci — po cze$ci realnej, a po cze$ci wirtualnej, nasyconej informacjami, ich no$nikami,
laczami i innymi Srodkami teleinformatycznej infrastruktury (przestrzeni przeplywéw) - bedzie wymagalo
od aktywnych uczestnikow cyfrowego spoleczenstwa wielowymiarowej dojrzalosci. Niezbednym stanie sie
nabycie umiejetnosci ksztaltowania nowych wiezi i relacji w rodzinie, pracy, spoteczno$ciach, w tym takze
umiejetno$ci pozyskiwania, przetwarzania i zarzqdzania informacjq.

2. Rozwdgj badan naukowych i wdrozen w gospodarce i edukacji

Konkurencyjno$é i szybki rozwo6j firm jest mozliwy tylko w oparciu o wiedze, badania naukowe i nowe
technologie oraz szybkos$é¢ ich wdrazania. Polska nie nalezy do elitarnego grona nowatorskich,
innowacyjnych panstw. Przedsiebiorcy nie maja czesto SwiadomoSci, Ze wprowadzanie innowacyjnych
produktéw i uslug na rynek, wzmacnia pozycje konkurencyjng ich firm. Fundacja stwarza pomost
dla wdrazania nowych rozwigzan, pomiedzy centrami naukowo-badawczymi, instytucjami, uczelniami
wyzszymi, a przedsiebiorstwami. Male i $rednie firmy cho¢ dysponujg niewielkim potencjalem w zakresie
nowych technologii, moga pelic bardzo wazna role w procesie szybkiego wdrazania innowacji w zycie.

Fundacja powoluje przedsiewziecie Centrum Prognozowania Przyszlych Kompetencji, ktérego celem
dzialania jest odwrocenie dotychczasowej sytuacji — tj. czekania i przystosowywania sie do zaistnialych zmian
na rzecz aktywnego wyprzedzania i przygotowywania sie do przyszlych wymagan otoczenia i nowych relacji
miedzyludzkich.
Zadania operacyjne dotycza nastepujacych dzialan:

1. Analizowanie zachodzacych obecnie przemian w skali lokalnej i globalnej,

2. Prognozowanie w ujeciu 5, 10 lat konsekwencji — skutkéw tych zmian,

3. Antycypowanie — umiejetno$¢ wyobrazania — jak bedzie wyglada¢ nasze polozenie jako ludzi
za 5, 10 lat,
Okreslanie umiejetnosci, jakie beda nam potrzebne, aby sprosta¢ przyszlym wyzwaniom,
Wskazywanie metod i programéw okreslajacych sposoby zdobywania tych umiejetnoSci,
Koordynowanie réznych programéw w skali spoteczenstwa.

ook

3. Rozwijanie wiedzy o teorii i praktyce innowacyjnosci i przedsiebiorczo$ci.

Aby wiedza mogla speliaé¢ role przygotowywania nas na wyzwania przyszlo$ci powinna mie¢ charakter
innowacyjny. Fundacja promuje koncepcje uczenia sie przez przewidywanie - koncepcje przeciwstawng
tradycyjnemu uczeniu sie przez szok powstajacy w toku katastrof i kryzysow, ktérych nie przewidzialo sie
zawczasu. Uczenie sie innowacyjne, nazywane takze antycypujgcym, powinno mie¢ charakter proceséw
suczestniczenia” wszystkich uczacych sie we wszystkim. Wspolczesne wyzwania beda mogly by¢ podjete
jedynie dzieki uczeniu sie innowacyjnemu.

W tym celu Fundacja inicjuje i organizuje debaty i spotkania opiniotworcze w zakresie najnowszych trendow
zarzadzania, innowacji i przedsiebiorczo$ci. Rozwijamy wspdlprace polegajaca na wymlame doéwiadczen,
wizytach i praktykach w innowacyjnych przedsiebiorstwach. Promujemy i wspieramy inicjatywy
przedsiebiorczosci, tworzymy mozliwoéci kooperacji biznesowej pomiedzy mlodymi startujacymi
przedsiebiorcami a do$wiadczonymi praktykami z r6znych dziedzin nauki, przemyshu i ustug.
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4. Wspolpraca z europejskimi i sSwiatowymi osrodkami naukowymi i uczelniami wyzszymi.

Inicjujemy i wspieramy dzialania, ktore sprzyjajg integracji i mozliwo$ci korzystania z miedzynarodowych
do$wiadczen i zasobow intelektualnych. Fundacja propaguje przedsiewziecia obejmujace uczestnictwo
w badaniach naukowych, pomoc absolwentom i studentom, projektowanie, przygotowanie, finansowanie
i otwieranie przedsiebiorstw opartych na wiedzy, innowacyjnoéci i przetwarzaniu informacji. W ramach
wspolpracy miedzynarodowej Fundacja proponuje wizyty i wymiane wykladowcow, treneréw, studentow
i absolwentow oraz przedsiebiorcow, w tym organizacje praktyk i warsztatow.

5. Edukacja organizatoréw, animatorow inicjatyw lokalnych

Fundacja integruje Srodowiska branzowe, ukierunkowujgc je na odpowiedzialno$é spoleczna, otwartoseé,
umacnianie postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych. Wzmacniamy kult przedsiebiorczoéci w rodzinie,
szkole, wlasnym Srodowisku — jako model dajacy najwieksze szanse na sprostanie przyszlym zmianom.
Budowanie kultu przedsiebiorczo$ci wiaze sie z umiejetno$cia przewidywania mozliwoséci i posiadania ducha
inicjatywy. Musi by¢ utozsamiany z innowacyjnoScia, poszukiwaniem i przewidywaniem zmian,
postrzeganiem zmian obecnych i ich wykorzystaniem, niezaleznie od zasobéw posiadanych w danej chwili.
Przedsiebiorczo$¢ musi by¢ rozumiana jako umiejetno$éc¢ zarzadzania ryzykiem.

6. Propagowanie, inspirowanie zachowan proedukacyjnych.

Na przestrzeni XX wieku dokonaly sie ewolucje rozumienia dwoch idei: biznesu i rozwoju jednostki. Obecnie
madry biznes to oparty na warto$ciach réwnych szans i demokracji, §wiadomy proces osiggania celow,
w ktorych ujeci sa wszyscy ludzie tworzacy organizacje. Rozwoj to nieustanne dazenie do realizacji wlasnego
potencjalu. Jednym z narzedzi do realizowania zaloZen, kryjacych sie w obu tych pojeciach, jest uczenie sie:
ksztalcenie przez cale zycie. Fundacja propaguje rozwoj indywidualnych cech spolecznych we wszystkich
formach i we wszystkich kontekstach, zar6wno w systemie formalnym oraz w ramach ksztalcenia
nieformalnego — w domu, pracy, lokalnej spotecznoéci.

7. Propagowanie i dzialanie na rzecz propagowania postaw proekologicznych.

Spoleczenstwo musi nabraé §wiadomosci ewolucyjnej roli, jaka odgrywa dla wlasnej przyszlosci i Srodowiska,
i wzigé za to odpowiedzialnoé¢. Fundacja wspiera wszystkie projekty i przedsiewziecia, ktérych
innowacyjno$¢ ksztaltowana jest w oparciu o zasade zréwnowazonego rozwoju, przy réwnoczesnym
upowszechnianiu postaw proekologicznych - kultury fizycznej i sportu (rekreacja i wypoczynek)
oraz regeneracje sil tworczych i kreatywnos$ci. Fundacja promuje nowy styl myslenia, w ktérym informacje
odnoszg sie do etyki i do nowego sposobu zycia réznym od tego jaki obecnie promuja skomercjalizowane
mass media. Budzimy $wiadomo$¢ réznicy jaka istnieje pomiedzy stylem zycia a jego jako$cig, rozumiang
jako réwnowaga duszy, ciala i umyshu, a takze jako harmonia zycia osobistego, zawodowego i aktywnosci
na rzecz lokalnej spolecznoéci.

8. Podnoszenie poziomu edukacji i wyksztalcenia obywateli, w szczegélnosci przedsiebiorcow
i kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw oraz zarzadzajacych w obszarze edukacji i nauki.

Poniewaz wiedza szybko sie starzeje, a postep techniczny osiagnal zawrotne tempo, zadaniem Fundacji
jest tworzenie najlepszych warunkéw dla wykorzystania kapitalu wiedzy, energii i przedsiebiorczoéci
Polakéow.

Jest absolutnie niezbedne aby Polska szybko stala sie przyjaznym $rodowiskiem rozwoju nowych idei
i pomystow - inaczej kapital ludzki — najlepsi studenci, pracownicy, naukowcy i przedsiebiorcy,
ich i nasze dzieci — przeniesie sie do krajow, gdzie bedzie mial lepsze warunki dzialania.

9. Wypracowanie w celu wdrozenia nowoczesnych metod edukacji.

Dzi$ to juz za malo, by organizacje byly 1ntehgentne by umialy tylko obserwowaé otoczenie biznesowe
i znajdowa¢ w nim nowe elementy Jezeli ogramczymy SIQ jedynie do reagowania na sygnaly w kwestii
naszego wplywu na spoleczenstwo i §rodowisko, to moze sie zdarzy¢, ze bedziemy musieli skoncentrowaé
zasoby organizacyjne w przyszloSci przede wszystkim na minimalizowaniu szk6d i nieodwracalno$ci
zniszczen. Fundacja opracowuje i promuje procesy oraz metody edukacyjne, ktére daja odpowiedz na pytanie
»CO powinni$my robi¢”, a nie tylko ,jak” i ,,dlaczego”.
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Fundacja zmierza do spelnienia swych celéow w szczego6lnosci poprzez:

1.

2.

10.

Organizowanie szkolen, wykladow, prelekcji, seminariow, konferencji i spotkan dyskusyjnych
upowszechniajacych idee i wiedze z zakresu objetego celami Fundacji,

Przygotowanie pomocy dydaktycznych dla form dzialalnosci z zakresu objetego celami Fundacji
w postaci: planszy, przezroczy, prezentacji audiowizualnych w plikach cyfrowych na réznych
noénikach (plyty CD, PD) filméw dydaktycznych i dokumentalnych, programéw edukacyjnych
oraz rekrutacji i szkolen prelegentow lub wykladowcow takze przez sie¢ internetu i stron www.
Wydawanie drukéw nieperiodycznych lub biuletyn6w w formie pisemnej lub elektronicznej
(cyfrowej) lub inicjowanie i pomoc w finansowaniu wydawania publikacji popularnych i naukowych,
zaréwno oryginalnych, jak i przekladow w zakresie celéw Fundacji

Wspobldzialanie z podmiotami gospodarczymi, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami
spolecznymi oraz uczelniami wyzszymi dla pozyskiwania funduszy i $rodkéw dla realizacji celow
statutowych Fundacji.

Wspoldzialanie z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi w dystrybucji $rodkéw pochodzacych
z UE.

Opracowywanie programoéw, projektow lub business planéw przedsiewzieé z zakresu celébw Fundacji
i pozyskiwanie Srodkéw na ich realizacje.

Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, naukowych z zakresu celéw Fundacji lub pozyskiwanie
$rodkow na takie badania i ich wspieranie.

Zarzad majatkiem powierzonym (oddanym w uzytkowanie) przez Fundatora, w tym pod swoim
imieniem i na swoj rachunek, wynajem pomieszczen.

Podejmowanie aktywnoSci przy uzyciu i poprzez sie¢ internetowa, tworzenie baz i stron
internetowych, portali specjalistycznych dla potrzeb realizacji celéw Fundacji.

Nawigzywanie, podejmowanie i prowadzenie wspélpracy z europejskimi i $wiatowymi osrodkami
naukowymi.
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O Fundatorze

Boguslaw J. Feder — dr nauk humanistycznych w dziedzinie pedagogiki, ekspert w dziedzinie edukacji
doroslych, jeden z pierwszych specjalistéw w Polsce zajmujacych sie tematem przywodztwa.

Stypendysta Funduszu Pomocy Niezaleznej Kulturze, Literaturze i Nauce Polskiej (Paryz 1984-85),
stypendysta San Francisco State University (1994) i George Washington University (1995) w ramach East
Central European Scholarship Program (,,Przywdédztwo i Edukacja®).

Autor metod ksztalcagcych zachowania i umiejetno$ci przywoddcze. Zatozyciel pierwszego i jedynego
dotychczas w Polsce Oérodka Szkoleniowego dla Lider6w w Khludzienku kolo Warszawy, a takze jednej
z pierwszych firm szkoleniowych (1991), przygotowujacej menedzeréw i lideréw do podejmowania wyzwan
w zmieniajacej sie rzeczywistoSci gospodarczo-politycznej.

Posiada w swoim dorobku artykuly, publikacje, teksty, pionierskie i innowacyjne metody szkoleniowe
oraz projekty wydawnicze z zakresu przywodztwa. Wielokrotnie cytowany w publikacjach na temat
przywodztwa (m.in. Legitymizacja wladzy: www.pl.wikipedia.org).

Promujac idee przywbdztwa w Polsce wspoélpracowal m.in. z Akademig Obrony Narodowej i Collegium
Civitas Polskiej Akademii Nauk.

Naturalng konsekwencja jego dotychczasowych dzialan jest koncentracja na rozwijaniu spolecznie
odp0w1ed21alnych relacji (nie tylko w biznesie) oraz budowanie platformy porozumienia, wspolpracy
i wymiany do$wiadczen. Jego cale doSwiadczenie zawodowe, wiedza i praktyka w zakresie uwalniania energii
i potencjatlu przedsiebiorczosci i innowacyjnoéci maja shuzy¢ rozwojowi know-how Fundacji.

O Fundacji Akademii Lideréw

Fundacja Akademia Lider6w Innowacji i Przedsiebiorczoéci dr Bogustawa Federa zostala zalozona w 2008
roku przez dra Boguslawa Federa. Fundacja jest niezalezna organizacjg pozarzadowa.

Glownym celem dzialania Akademii Lider6w jest wspieranie postaw innowacyjnych i przedsiebiorczych
w istniejgcych organizacjach, instytucjach i firmach a takze pomoc w tworzeniu nowych przedsiebiorstw
(start-up) opartych na wiedzy.

Fundacja zorientowana jest na budowe innowacyjnego, przedsiebiorczego spoleczenstwa ludzi §wiadomie
podnoszacych swoje kompetencje i umiejetnos$ci, zaangazowanych w rozwoj wlasny oraz cheacych korzystaé
z miedzynarodowej wymiany my$li. Fundacja dziala na rzecz wdrazania i rozwijania idei przywodztwa
oraz upowszechniania Wiedzy 3 Generacji (Wiedza 3G).

Fundacja Akademia Lider6w Innowacji i Przedsiebiorczo$ci dr Boguslawa Federa jest zarejestrowana
przez Sad Rejonowy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.
W dniu 4 listopada 2009 roku Fundacja otrzymala status Organizacji Pozytku Publicznego.

Rada Fundacji
Jan A. Stefanowicz
Piotr D. Moncarz
Jerzy T. Strzelecki
Piotr Kutkowski

Prezes Fundacji
Katarzyna Tokarska
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